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Ders Bilgileri
MUTFAKTA 1S GUVENLIGI
Kodu Doénemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta

ASC217 Giiz 2 E 2 2
On Kosulu Olan Ders( ler) Yok
Dili Tlrkce
Tara Zorunlu
Seviyesi On Lisans
Ogretim Elemani( lari) Ogr. Gér. ibrahim YUCESOY
Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok
Amaci Bu dersin amaci is saglidi ve glvenliginin kapsami, yaklasimlari ve temel kavramlarin ve is saghgi ve

guvenligi uygulama ilkelerinin 6grenilmesidir.
icerigi is saghg ve giivenliginin kapsam,, tarihsel gelisimi, bilesenleri, is saghg: ekibi, insan giici, is saghgr etigi,

duyarli gruplar ile Glkeye 6zgl ve uluslararasi 6ncelikleri igerir

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

is Saglgi konularinda temel bagvuru kaynaklarini belirleyebilir.
2 | Kaynaklara erisebilir ve is saghd ile ilgili gereksinim duydugu bilgiye erisim yollarini belirleyerek yasam boyu 6grenme dogrultusunda islevsel

olarak kullanabilir.
3 [is saghgi tanm ve kavramlarini bilir is saglgr hizmetlerini tibbi, teknik ve mevzuat boyutlari ile tanimlar
4 |is kazalari tanimini ve korunma yollarini aciklar.
5 | Temel is saghgi yaklasimini aciklayabilir Ulusal ve uluslararasi yapilanmalari, temel kurum ve iliskileri tanimlayabilir.
6 |is saglginda calisana, ortama yonelik degerlendirmeleri ve mesleksel saglik dlciitlerini bilir

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 |is saghgi ve glivenliginin tanimi Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay
2 |is sagligi ve giivenliginin kapsam ve ilkeleri Tartisma, soru cevap ve sozel anlatim,érnek olay
3 |is sagliginda tarihsel siirec, tretim iliskileri ve is saghginin gelisimi Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay
4 |is ve saglik iliskisi, calisma ortami ve kosullarina ait faktérler Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,érnek olay
5 [Temelis saghgi hizmetleri kavrami ve 6rnek uygulamalar Tartisma, soru cevap ve sOzel anlatim,érnek olay
6 |is sagligi hizmet 6rgiitlenmeleri Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay
7 |is saglig hizmetlerinin organizasyonel ve yénetsel boyutu Tartisma, soru cevap ve sozel anlatim,érnek olay
8 |[Ara Sinav Sorular ve Cevaplar
9 |is sagligi hizmetlerinin teknik boyutu Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay
10| is Saghg ve giivenliginin endustrideki yeri Tartisma, soru cevap ve sozel anlatim,érnek olay
11|is Saghgi ve givenligi Uzmaninin nitelikleri,gérev ve yetkileri Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay




12 | isyeri hekimin nitelikleri,gérev ve yetkileri Tartisma, soru cevap ve sozel anlatim,érnek olay
13| Osgb'lerin kurulus amaclari Tartisma, soru cevap ve s6zel anlatim,6rnek olay
14 | isgb'lerin kurulus amaclar Tartisma, soru cevap ve sozel anlatim,érnek olay
15| Genel tekrar Tartisma, soru cevap ve sézel anlatim,érnek olay
16| Son Sinav Sorular ve Cevaplar
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda | Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak

1 | 6331 sayili is Saglgi ve glvenligi Kanunu
2 14857 sayll is kanunu
3 [ Prof. Dr. Nivit GEREK, is Saglgi ve is Givenligi, Anadolu Unv. Acikdgretim Fakdiltesi

Yayini No:868 Ekim 2009
4 | Adnan AVCI, isyerlerinde isci Sagligi ve is Giivenligi Mevzuati, Alfa Basim Ankara 2006

Olcme ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhik Calisma Turu Calisma Adi
1(%30 Ara Sinav Ara Sinav
2 (%50 Son Sinav Son Sinav
3|%20 Odev Odev
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri
# Ogrenim Ciktilari Program Ciktilari Olcme ve
Degerlendirme

1 |is Saghgi konularinda temel bagvuru kaynaklarini belirleyebilir. 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13|1,2,3
2 | Kaynaklara erisebilir ve is sagldi ile ilgili gereksinim duydugu bilgiye erisim yollarini belirleyerek 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13|1,2,3

yasam boyu 6grenme dogrultusunda islevsel olarak kullanabilir.
3 |is saghg tanm ve kavramlarini bilir is saghgr hizmetlerini tibbi, teknik ve mevzuat boyutlari ile 1,2,3,4,56,7,10,11,12,13|1,2,3

tanimlar
4 |is kazalari tanimini ve korunma yollarini aciklar. 1,2,3,4,56,7,10,11,12,13|1,2,3
5 [Temel is saghgi yaklasimini agiklayabilir Ulusal ve uluslararasi yapilanmalari, temel kurum ve 1,2,3,4,5,6,7,10,11,12,13|1,2,3

iliskileri tanimlayabilir.
6 |is saghginda calisana, ortama yonelik degerlendirmeleri ve mesleksel saglik dlcitlerini bilir 1,2,3,4,56,7,10,11,12,13|1,2,3

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 2 28
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 2 28
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlk 1 1 1
8 [Ara Sinav 0 0 0




Kisa Sinav

10

Odev

11

Ara Proje

12

Ara Uygulama

13

Son Proje

14

Son Uygulama

15

Son Sinav icin Hazirhk

16

Son Sinav

oO|lr|O|]O|]O|O| ]| O

oO|N|J]O|]O|]O|O| | O

oO|N|J]O|]O|]O|O| ]| O

[=)]
o




	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Meslek Yüksekokulu Aşçılık


