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Ders Bilgileri

iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta

ADL231 Giiz 2 E 2 2

On Kosulu Olan Ders( ler)

Dili Tlrkce

Tara Secmeli

Seviyesi On Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Ogretim Gorevlisi Mehmet Enes SALKIN

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar Yoktur
Staj Durumu Yok

Amaci isletmelerin insan kaynaklarinin iyi egitim almis, calisma disiplini olan, cevreyi analiz edebilen, arastiran,
o0grenen, paylasmasini bilen, vizyon sahibi ve degisime acik calisanlarin olmasi hedeflenmektedir. Verimli,
yaptigi isten keyif alan, mutlu ve pozitif dislinen calisanlar yaratmak amaclanmaktadir.

icerigi insan kaynaklari ydnetimi faaliyetleri. insan kaynaklari yénetiminin temel rolleri. insan kaynaklari
yénetiminin amaclari. Stratejik insan kaynaklari yénetimi. insan kaynaklari bélimlerinin érgiit yapisi.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 | insan kaynaklari yénetiminin tarihsel gelisim siirecini agiklayabime.

2 |insan kaynaklari ydnetiminin faaliyet alanlarini listeleyebilme.

3 |insan kaynaklari yénetiminin temel rollerini ve amaclarini 6zetleyebilme.

4 | Stratejik insan kaynaklar yonetimini gerektiren nedenleri ve sireci aciklayabilme.

5 |insan kaynaklari ydnetimine iliskin bir 6rgiit yapisinin nasil olusturacagini tanmlayabiime.

Haftalik Ayrintili Ders igerigi

# Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
1 |insan Kaynaklari Yénetimi. Anlatim, tartisma, sunum
2 |insan Kaynaklari Gelisim Siireci ve Yapilanmasi. Anlatim, tartisma, sunum
3 |is Analizi. Anlatim, tartisma, sunum
4 |Orgitlerde insan Kaynaklari Planlamasi. Anlatim, tartisma, sunum
5 | Orgiitlerde insan Kaynaklari Planlamasi. Anlatim, tartisma, sunum
6 |ise Alma ve Alstirma. Anlatim, tartisma, sunum
7 |ise Alma ve Alistirma. Anlatim, tartisma, sunum
8 [Ara Sinav

9 [Kariyer Yonetimi. Anlatim, tartisma, sunum
10 | Personel Disiplini. Anlatim, tartisma, sunum
11| Personel Disiplini. Anlatim, tartisma, sunum
12 | Uluslararasi insan Kaynaklari Y énetimi. Anlatim, tartisma, sunum




13| Uluslararasi insan Kaynaklar Y énetimi. Anlatim, tartisma, sunum
14 | insan Kaynaklari Bilgi Sistemi ve E-insan Kaynaklar. Anlatim, tartisma, sunum
15 | insan Kaynaklari Bilgi Sistemi ve E-insan Kaynaklar. Anlatim, tartisma, sunum
16|Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak

1 | Orgitlerde insan Kaynaklari Y énetimi, Anadolu Universitesi yayini No: 2846, Prof.Dr.
Ramazan GEYLAN.

Olgme ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhk Calisma Turu Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav

2 | %60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri

# Ogrenim Ciktilan Program Ciktilari | Olcme ve Degerlendirme
1 | insan kaynaklari yénetiminin tarihsel gelisim siirecini aciklayabime. 9,15,16 1,2
2 |insan kaynaklari yénetiminin faaliyet alanlarin listeleyebilme. 9,15,16 1,2
3 |insan kaynaklari yénetiminin temel rollerini ve amacglarini 6zetleyebilme. 9,15,16 1.2
4 | Stratejik insan kaynaklar yénetimini gerektiren nedenleri ve sireci aciklayabilme. 9,15,16 1,2
5 [insan kaynaklari ydnetimine iliskin bir 6rgit yapisinin nasil olusturacagini tanimlayabiime. |9,15,16 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari

# Etkinlik Adet Sire is Yiki
(Saat)
1 |Ders Suresi 14 2 28
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 2 28
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 1 1
8 [Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14 Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlik 1 1 1
16|Son Sinav 1 1 1
60
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