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Ders Bilgileri

KAMU PERSONEL YONETIMI

Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta

ADL116 Bahar 2 E 2 3

On Kosulu Olan Ders( ler) YOK

Dili Tlrkce

Tara Zorunlu

Seviyesi On Lisans

Ogretim Elemani( lari)

OGR.GOR.HAVIN ONER GOREN

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar
Staj Durumu Yok

Amaci

Donem boyunca incelenen konular hakkinda meslek yasaminda kullanabilecegi temel bilgileri edinmis ve
guncel olaylara bu bilgileri uygulayabilecek diizeye erismis olmak.

icerigi

Kamu kesiminde istihdam, haklar, yukimlaltkler, disiplin, emeklilik.

Dersin Ogrenim Ciktilari

Ogrenim Ciktilan

Personel Yénetimi konusunda nitelikli eleman yetistirmek

Kamu sektorinln ihtiyag duydugu Personel Y dnetimi alaninda bilgi Gretme kapasitesine sahip nitelikli eleman yetistirmek

GUncel Personel Y6netimi gelismelerini bilen ve izleyebilen uzmanlar yetistirmek

MlwNnlR] %

Personel Y6netimi tarihsel gelisimini tanimlar ve degerlendirebilen uzmanlar yetistirmek

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 [Kamu Personel Y6netimine Giris Anlatim, tartisma
2 | Kamusal istihdam Bicimleri Anlatim, tartisma
3 | S6zlesmeli Personel Anlatim, tartisma
4 | Devlet Memurlugu Sistemi Anlatim, tartisma
5 | Memurluga Giris Anlatim, tartisma
6 |Degerlendirme, ilerleme, Y ikselme Ve Hizmetici E gitim Anlatim, tartisma
7 | Memurlarin Y Gkimliltkleri Ve Tabi Olduklari Yasaklar Anlatim, tartisma
8 |[Ara Sinav

9 |Haklar Anlatim, tartisma
10| Disiplin Hukuku Anlatim, tartisma
11| Gérevden Uzaklastirma Anlatim, tartisma
12 [ Memurlar Hakkinda Ceza Sorusturmasi Y éntemi Anlatim, tartisma
13| Memurlar Hakkinda Ceza Sorusturmasi Y dntemi Anlatim, tartisma
14| Memurlugu Sona Erdiren Durumlar Anlatim, tartisma




15 [ Emeklilik Anlatim, tartisma
16|Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Bilgi | Referans / Onerilen Kaynak
1 [ Nihat Kayar, Kamu Personel Y6netimi, 2. Baski, Ekin Yayinevi, Bursa, 2010.
2 | Tayfun Akgiiner, Kamu Personel Y énetimi, Der Yayinevi, istanbul, 2009
3

Olcme ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhik Calisma Turu Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 (%60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Olcme ve
Ciktilan Degerlendirme

1 [ Personel Yonetimi konusunda nitelikli eleman yetistirmek 11,13,14 12
2 [Kamu sektortnun ihtiyag duydugu Personel Ydnetimi alaninda bilgi tiretme kapasitesine sahip 12,6 12

nitelikli eleman yetistirmek
3 | Glncel Personel Y dnetimi gelismelerini bilen ve izleyebilen uzmanlar yetistirmek 1 1.2
4 | Personel Yonetimi tarihsel gelisimini tanimlar ve degerlendirebilen uzmanlar yetistirmek 1,9,13,14 12

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)
1 |Ders Suresi 14 2 28
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 2 28
3 [Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 10 10
8 |[Ara Sinav 1 1 1
9 |Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11|Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14| Son Uygulama 0 0 0
15|Son Sinav igin Hazirhk 1 10 10
16|Son Sinav 1 1 1
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