
TOROS ÜNİVERSİTESİ
Sağlık Bilimleri Fakültesi

Sağlık Yönetimi
Ders Bilgileri

SAĞLIK YÖNETİMİ I
Kodu Dönemi Teori Uygulama Ulusal Kredisi AKTS Kredisi

Saat / Hafta

SKY110 Bahar 3 0 3 6

Ön Koşulu Olan Ders( ler ) -
Dili Türkçe
Türü Zorunlu
Seviyesi Lisans
Öğretim Elemanı( ları ) Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
Öğretim Sistemi Yüz Yüze
Önerilen Hususlar -
Staj Durumu Yok
Amacı Bu dersin amacı, örgüt teorileri, sağlık kurumları ve değişen çevresi, sağlık kurumlarında karar verme ve

problem çözme süreci, ekip çalışması, tedarik zinciri yönetimi gibi konularda bilgiler vermektir.
İçeriği Örgüt Teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi Yöneticilik ve Motivasyon Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresi

Sağlık Kurumlarının Yapısal Tasarımı Sağlık Kurumları Yönetiminde İnsan Kaynakları Yönetimi Sağlık
Kurumlarında Ekip Çalışması Sağlık Kurumlarında Karar Verme ve Problem Çözme Süreci Evde Bakım
Hizmetleri Tıbbi hatalar Sağlık İşletmelerinde Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Sağlık Hizmetlerinde
Performans ve Geri Ödeme

Dersin Öğrenim Çıktıları

# Öğrenim Çıktıları

1 Öğrenci, örgüt ve sağlık kurumları ile ilgili temel kavramları bilir.
2 Öğrenci, Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresini analiz eder.
3 Öğrenci, Sağlık Kurumları Yönetiminde İnsan Kaynakları hakkında bilgi sahibi olur.
4 Öğrenci, performans ve geri ödeme konusunda bilgi sahibi olur.

Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği

# Konular Öğretim Yöntem ve Teknikleri

1 Örgüt Teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi-I
2 Örgüt Teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi-II
3 Sağlık Kurumlarında Yöneticilik ve Motivasyon-I
4 Sağlık Kurumlarında Yöneticilik ve Motivasyon-II
5 Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresi
6 Sağlık Kurumlarının Yapısal Tasarımı
7 Sağlık Kurumları Yönetiminde İnsan Kaynakları Yönetimi-I
8 ARA SINAV
9 Sağlık Kurumları Yönetiminde İnsan Kaynakları Yönetimi-II
10 Sağlık Kurumlarında Karar Verme ve Problem Çözme Süreci
11 Evde Bakım Hizmetleri
12 Tıbbi hatalar



13 Sağlık İşletmelerinde Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi
14 Sağlık Hizmetlerinde Performans ve Geri Ödeme
15 Genel Sınava Hazırlık
16 Son Sınav

Resources

# Malzeme / Kaynak Adı Kaynak
Hakkında

Bilgi

Referans /
Önerilen
Kaynak

1 Tengilimoğlu, D., Işık, O., Akbolat, M., , Sağlık işletmeleri yönetimi (2. Bs.), Ankara : Nobel, 2011.
2 ShortellandKaluzny's Healthcare Management: Organization Design andBehavior 6th Edition LawtonBurns

(Author), Elizabeth Bradley (Author), BryanWeiner (Author) DelmarCengage Learning 2012
3 Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi Selami Yıldırım, Şahin Kavuncubaşı Siyasal Kitabevi 2015
4 Sağlık Sistemlerinde Finansal Sürdürülebilirlik Kuram ve Uygulama Özlem ÖZER Hasan Hüseyin Yıldırım

Türkan Yıldırım ABSAM 2015

Ölçme ve Değerlendirme Sistemi

# Ağırlık Çalışma Türü Çalışma Adı

1 %40 Ara Sınav Ara Sınav
2 %60 Son Sınav Son Sınav

Dersin Öğrenim Çıktıları ve Program Yeterlilikleri ile İlişkileri

# Öğrenim Çıktıları Program Çıktıları Ölçme ve Değerlendirme

1 Öğrenci, örgüt ve sağlık kurumları ile ilgili temel kavramları bilir. 7͵10 1͵2
2 Öğrenci, Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresini analiz eder. 7͵10 1͵2
3 Öğrenci, Sağlık Kurumları Yönetiminde İnsan Kaynakları hakkında bilgi sahibi olur. 7͵10 1͵2
4 Öğrenci, performans ve geri ödeme konusunda bilgi sahibi olur. 7͵10 1͵2

Not: Ölçme ve Değerlendirme sütununda belirtilen sayılar, bir üstte bulunan Ölçme ve Değerlerndirme Sistemi başlıklı tabloda belirtilen
çalışmaları işaret etmektedir. 

İş Yükü Detayları

# Etkinlik Adet Süre
(Saat)

İş Yükü

1 Ders Süresi 14 3 42
2 Sınıf Dışı Ders Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3 42
3 Sunum ve Seminer Hazırlama 1 6 6
4 İnternette tarama, kütüphane ve arşiv çalışması 2 5 10
5 Belge/Bilgi listeleri oluşturma 0 0 0
6 Atölye 0 0 0
7 Ara Sınav için Hazırlık 1 8 8
8 Ara Sınav 1 1 1
9 Kısa Sınav 0 0 0
10 Ödev 0 0 0
11 Ara Proje 0 0 0
12 Ara Uygulama 0 0 0
13 Son Proje 0 0 0



14 Son Uygulama 0 0 0
15 Son Sınav için Hazırlık 1 10 10
16 Son Sınav 1 1 1
 120
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