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On Kosulu Olan Ders( ler) Yok
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Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok

Amaci Bu dersin temel amaci, isletmelerde ve kamu sektériinde insan kaynaginin 6nemini ve bu kaynagin nasil
yonetilmesi gerektigini agiklamaktir.

icerigi insan kaynaginin 6nemi, planlamasi, yénetimi, yénetimin siirecleri, gelisimi, egitimesi gibi konular dersin
icerigini olusturmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 [ Strateji, Orgiitsel Strateji, insan Kaynaklar Y énetimi ve Stratejik insan Kaynaklari Y énetimi Kavramlarini aciklar.

2 | Orgiitlerde Stratejik insan Kaynaklari Y netimini gerektiren nedenleri aciklar

3 | Orgiitsel strateji dogrultusunda insan kaynaklar Stratejilerinin belirlenmesi bilgi ve becerisine sahiptir

4 | Stratejik hedefler dogrultusunda kariyer planlari yapar.

5 | Egitim ve gelistirmede stratejik hedeflere uygun politikalar gelistirir

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 [Stratejik insan kaynaklari yonetimi Anlatim, tartisma, sunum
2 |insan kaynaklar yénetimi ve cevresel etkiler Anlatim, tartisma, sunum
3 |is analizi ve is tanimi Anlatim, tartisma, sunum
4 |insan kaynaklari yénetimi ve hukuk Anlatim, tartisma, sunum
5 |insan kaynaklari planlamasi Anlatim, tartisma, sunum
6 |isgoren tedariki Anlatim, tartisma, sunum
7 |Segim ve yerlestirme Anlatim, tartisma, sunum
8 [Egitim ve gelistirme Anlatim, tartisma, sunum
9 | Kariyer yonetimi ve planlamasi Anlatim, tartisma, sunum
10| Performans degerlendirmesi Anlatim, tartisma, sunum
11| Ucret yonetimi Anlatim, tartisma, sunum
12 | Durumsal Ucret ve dolayl 6demeler: Sosyal yardim ve hizmetler Anlatim, tartisma, sunum
13| Sendika-yodnetim iliskisi Anlatim, tartisma, sunum




14| Orglit ici iliskiler ve hareketler Anlatim, tartisma, sunum

15 | isgéren saglik ve givenligi Anlatim, tartisma, sunum
16| Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Referans / Onerilen
Hakkinda Bilgi Kaynak

1 | Prof.Dr. Dursun BINGOL (2016), insan Kaynaklari Y énetimi, Beta Yayinlar, istanbul.
2 | Prof.Dr. Azize ERGENELI, Doc.Dr. Arzu ILSEV, Doc.Dr. Metin CAMGOZ vd. (2014), insan

Kaynaklari Y6netimi, Nobel Yayinlari, Ankara.
3 [UYARGIL, Cavide,2009,insan Kaynaklari Y énetimi,Beta Yaynlari, istanbul
4 | Prof.Dr. BARUTCUGIL ismet, (2005), Stratejik insan Kaynaklari, Kariyer Yayinlari, istanbul.

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhik Calisma Tiru Calisma Adi

%60 Son Sinav Son Sinav
2 [ %40 Dénem Odevi Dénem Odevi

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri

# Ogrenim Ciktilan Program Olcme ve
Ciktilan Degerlendirme
1 | Strateji, Orgiitsel Strateji, insan Kaynaklari Y énetimi ve Stratejik insan Kaynaklari Y dnetimi 13 12
Kavramlarini aciklar.
2 | Orglitlerde Stratejik insan Kaynaklari Y énetimini gerektiren nedenleri aciklar 13 12
3 | Orgiitsel strateji dogrultusunda insan kaynaklar Stratejilerinin belilenmesi bilgi ve becerisine 13 1.2
sahiptir
4 | Stratejik hedefler dogrultusunda kariyer planlari yapar. 13 1.2
5 [Egitim ve gelistirmede stratejik hedeflere uygun politikalar gelistirir 13 12

I

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen

calismalari isaret etmektedir.

Is Yikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 2 28
2 | Sinif Digi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 0 0 0
3 [Sunum ve Seminer Hazirlama 1 5 5
4 |internette tarama, kiitiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 0 0 0
8 |[Ara Sinav 1 3 3
9 |Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11|Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0




14|Son Uygulama 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlik 21 21
16|Son Sinav 3 3
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