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Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta

SKY110 Bahar 3 | 0 3 5

On Kosulu Olan Ders( ler) -

Dili Tarkce

Turi Zorunlu

Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari) Dr. Ogr. Uyesi Aydan KAYSERILI

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize

Onerilen Hususlar -

Staj Durumu Yok

Amaci Bu dersin amaci, 6rglt teorileri, saglik kurumlari ve degisen cevresi, saglik kurumlarinda karar verme ve
problem ¢ézme sureci, ekip calismasi, tedarik zinciri ydnetimi gibi konularda bilgiler vermektir.

icerigi Orgiit Teorileri ve Saglk Kurumlar Y énetimi Y éneticilik ve Motivasyon Saglk Kurumlari ve Degisen Cevresi
Saglk Kurumlarinin Y apisal Tasarimi Saglik Kurumlar Y énetiminde insan Kaynaklari Y énetimi Saghk
Kurumlarinda Ekip Calismasi Saglik Kurumlarinda Karar Verme ve Problem C6zme Streci Evde Bakim
Hizmetleri Tibbi hatalar Saglik isletmelerinde Lojistik ve Tedarik Zinciri Y dnetimi Saglik Hizmetlerinde
Performans ve Geri Odeme

Dersin Ogrenim Ciktilari

Ogrenim Ciktilan

Ogrenci, 6rgiit ve saglk kurumlari ile ilgili temel kavramlari bilir.

Ogrenci, Saglik Kurumlari ve Degisen Cevresini analiz eder.

Ogrenci, Saglik Kurumlari Y énetiminde insan Kaynaklar hakkinda bilgi sahibi olur.
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Ogrenci, performans ve geri 6deme konusunda bilgi sahibi olur.

Haftalik Ayrintil Ders icerigi

Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Orglit Teorileri ve Saglik Kurumlari Y dnetimi-1

Orglit Teorileri ve Saglk Kurumlari Y dnetimi-1I

Saglik Kurumlarinda Y 6neticilik ve Motivasyon-I

Saglik Kurumlarinda Y 6neticilik ve Motivasyon-II

Saglik Kurumlari ve Degisen Cevresi

Saglk Kurumlarinin Y apisal Tasarimi

Saglk Kurumlari Y énetiminde insan Kaynaklari Y énetimi-1

ARA SINAV
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Saglk Kurumlari Yénetiminde insan Kaynaklari Y énetimi-Il
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Saglik Kurumlarinda Karar Verme ve Problem C6zme Sreci
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Evde Bakim Hizmetleri

=
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Tibbi hatalar




13| Saglik isletmelerinde Lojistik ve Tedarik Zinciri Y dnetimi
14 [ Saglk Hizmetlerinde Performans ve Geri Odeme
15| Genel Sinava Hazirlk
16|Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Referans /
Hakkinda Onerilen
Bilgi Kaynak
1 [Tengilimoglu, D., Isik, O., Akbolat, M., , Saglik isletmeleri yonetimi (2. Bs.), Ankara : Nobel, 2011.
2 | ShortellandKaluzny's Healthcare Management: Organization Design andBehavior 6th Edition LawtonBurns
(Author), Elizabeth Bradley (Author), BryanWeiner (Author) DelmarCengage Learning 2012
3 | Hastane ve Sagdlik Kurumlari Y énetimi Selami Yildinm, Sahin Kavuncubasi Siyasal Kitabevi 2015
4
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhik Calisma Turu Calisma Adi
%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 (%60 Son Sinav Son Sinav
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Ciktilari | Olcme ve Degerlendirme
1 [ Ogrendi, 6rgiit ve saglik kurumlari ile ilgili temel kavramlari bilir. 7,10 1.2
2 | Ogrenci, Saglk Kurumlari ve Degisen Cevresini analiz eder. 7,10 1.2
3 [Ogrenci, Saglik Kurumlar Y énetiminde insan Kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olur. 7,10 1,2
4 | Ggrenci, performans ve geri ddeme konusunda bilgi sahibi olur. 7,10 1.2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siure is Yukii
(Saat)

1 |Ders Sdresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 [Sunum ve Seminer Hazirlama 1 6 6
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 2 5 10
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 8 8
8 |Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10| Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14| Son Uygulama 0 0 0
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Son Sinav icin Hazirlik
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16

Son Sinav
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