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Amaci Bu dersin amaci; 6grencilere isletmenin amacglarini, tirlerini, kurulus calismalarini, fonksiyonlarini (yénetim,
Uretim, pazarlama, finans, muhasebe, insan kaynaklari, halkla iliskiler, arastirma-gelistirme), fonksiyonlar
arasi iliskileri kavrayarak isletmecilikle ilgili temel bilgileri kazandirmaktir.

icerigi 1. isletmenin amag ve tirleri, isletme biliminin gelisimi ve diger bilim dallari ile olan iligkileri, isletmecilikle ilgil
temel kavramlar. 2. isletmelerin kurulus calismalari ve gerekli yasal islemler; hukuki sekillerine gére
isletmelerin kuruluslar, kurulus stirecinde gerekli olan belgeler, ilgili kuruluslara basvuru. 3. Ekonomik etit;
talep tahmini, kapasite secimi, kurulus yeri secimi, isletme blyUkligu. Teknik etit; fiziksel planlama, makine
ve techizat secimi, toplam yatinm maliyetinin belirlenmesi, tahmini proje gelir-gider hesabi. Mali etut; fon
kaynak ve kullanimi, yatinmin karliiginin analizi. 4. isletmenin temel fonksiyonlari; yonetim kavrami,
planlama, érgitleme, ylritme, kontrol, denetleme, yonetimde cagdas yaklasimlar; toplam kalite yonetimi,
yeniden yapllanma, dis kaynaklardan yararlanma, kiyaslama, 6grenen organizasyonlar, sanal
organizasyonlar, Uretimin tanimi ve kapsami, 6zellikleri, siniflandirimasi, stok ve kalite kontrolt, maliyet-
hacim-kar analizi, Uretim planlamasi. Pazarlamanin tarihsel gelisimi, pazarlama arastirmasi, stratejik
pazarlama, Urlin tasarimi ve gelistirme, fiyatlama, dagitim, tutundurma cabalari, uluslararasi pazarlama,
hizmet pazarlamasi kavramlari. 5. isletmenin arac fonksiyonlari; muhasebe kavrami, énemi, cesitleri, tek
diizen muhasebe sistemi, muhasebede kullanilan temel belgeler, finansin 6nemi, tanim ve kapsami, fonlarin
saglanmasi, fonlarin kullanimi, finansal planlama, finansal analiz 6. isletmenin destek fonksiyonlari; personel
yonetiminin anlami, 6nemi ve isletmedeki yeri, siniflandirimasi, personel secimi, ise alistirma egitimi, hizmet
ici egitim, motivasyon, kariyer planlama. Halkla iliskilerin anlam ve énemi, halkla iliskilerde yararlanilan arag
ve metotlar, halkla iliskilerde iletisim. Ar-Ge’nin tanim ve isletmeler icin 6nemi, Ar-Ge calismalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 | isletmelerin amag ve tiirlerini tanimlayabilir

2 | Turlerine gore isletmelerin kurulus islemlerini yasal diizenlemeleri dikkate alarak yapabilir.

3 | Ekonomik, teknik ve mali analiz islemlerini yapabilir.

4 |isletmenin temel fonksiyonlari olan yénetim, (iretim ve pazarlama alt sistemlerini tanimlayabilir.

5 | sletmenin destek fonksiyonlari olan insan kaynaklari, halkla iliskiler ve arastirma-gelistirme alt sistemlerini aciklayabilir.

6 | sletmenin arag fonksiyonlari olan muhasebe ve finans alt sistemlerini agiklayabilir

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri

1 |isletme Ve isletme Y6netimi

S6zIU Anlatim




2 |isletme Cevresi S6zIG Anlatim
3 |isletmenin Cesitleri S6zIU Anlatim
4 |Hukuki Sekilleri Bakimindan isletme Cesitleri S6zIU Anlatim
5 |isletmelerin Kurulus Calismalari i Sunum
6 [isletme BlyUkligu Sunum
7 |isletmenin Kurulus Yerinin Secimi Sunum
8 | Ornek Olay inceleme S6zIi Anlatim
9 [Yonetim Fonksiyonu S6zIu Anlatim
10 [ Uretim Fonksiyonu S6zIU Anlatim
11| Pazarlama Fonksiyonu S6zIu Anlatim
12 | Finans Fonksiyonu S6zIu Anlatim
13| Personel Fonksiyonu S6zIU Anlatim
14 | Halkla iliskiler Ve Ar-Ge Fonksiyonlari S6zIu Anlatim
15| Konu tekrari S6zIu Anlatim
16| Son Sinav
Resources

# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Bilgi Referans / Onerilen Kaynak

ismet Mucuk, (2005) Modern isletmecilik,
2 |ouis E. Bone, David L. Kurtz, (2005) Contemporary Business

Olcme ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhik Calisma Turu Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 (%60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri
# Ogrenim Ciktilar Program Olcme ve
Ciktilarn Degerlendirme

1 | isletmelerin amag ve tiirlerini tanimlayabilir
2 | Turlerine gore isletmelerin kurulus islemlerini yasal diizenlemeleri dikkate alarak yapabilir.
3 | Ekonomik, teknik ve mali analiz islemlerini yapabilir.
4 |isletmenin temel fonksiyonlari olan yénetim, (iretim ve pazarlama alt sistemlerini tanimlayabilir.
5 | sletmenin destek fonksiyonlari olan insan kaynaklari, halkla iliskiler ve arastirma-gelistirme alt

sistemlerini agiklayabilir.
6 | sletmenin arac fonksiyonlari olan muhasebe ve finans alt sistemlerini aciklayabilir

Not: Olcme ve Dederlendirme siitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siure is Yukii
(Saat)
1 |Ders Sdresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitliphane ve arsiv calismasi 0 0 0
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