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Ders Bilgileri
ORGUT PSiKOLOJisi
Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
SKY109 Giiz 3 E 3 5
On Kosulu Olan Ders( ler) Yok
Dili Tlrkce
Tara Zorunlu
Seviyesi Lisans
Ogretim Elemani( lari) Dr. Ogr. Uyesi Azade GARGARIGIL
Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok
Amaci Orgiit Psikolojisi isletme icerisinde insan davranisini tanima, analiz etme, insan davranisinin diger érgitsel
degiskenlerle etkilesimini kavrama ve davranisi insanin mutlulugu ve isletmelerin verimliligi ekseninde
yonlendirme konularinda bilgi ve beceri gelistirmeyi amaclamaktadir
icerigi Orgiitsel degisim, liderlik, motivasyon kuramlari, is analizi, personel secimi, is yerinde catisma ve catisma
¢6zUm, is yerinde duygular ve duygusal iscilik gibi endUstriyel psikolojinin temel konulari incelenecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan
1 | Orgiit psikolojisini tanimlayabilirler
2 | Alanin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verebilirler.
3 | Genel psikoloji ilkelerini is ve isyerlerine uygulayabilirler
4 | Calisanlarin islerine yoénelik tutumlarini agiklayabilirler
5 |is yerlerinde liretim ve performansa iliskin calismalar yiritebilirler.
6 | Calisanlarin orgtite yonelik motivasyonlarini ve bagdliliklarini artiracak politikalar tretebilirler

Haftalik Ayrintili Ders icerigi
# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 | Orgiit Psikolojisine Giris Anlatim, tartisma, sunum
2 | Orgiit Psikolojisinde Arastirma Y éntemleri Anlatim, tartisma, sunum
3 |is analizi Anlatim, tartisma, sunum
4 | Performans Degerlendirme Anlatim, tartisma, sunum
5 [Secme ve Yerlestirmede Degerlendirme Y ontemleri Anlatim, tartisma, sunum
6 [Egitim Anlatim, tartisma, sunum
7 |Calisan Motivasyonu Anlatim, tartisma, sunum
8 [Ara sinav
9 |is Tutumu ve Duygular Anlatim, tartisma, sunum
10 [ Uretken ve Amaca Zararl Davranis Anlatim, tartisma, sunum
11| Calisma Gruplari ve Calisma Takimlari Anlatim, tartisma, sunum




12 | Orgiitlerde Liderlik ve Giic Anlatim, tartisma, sunum

13| Orglitsel Gelisim ve Kuram Anlatim, tartisma, sunum

14| Orglrtsel Gelisim ve Kuram Anlatim, tartisma, sunum

15| Genel Degerlendirme Anlatim, tartisma, sunum

16|Son Sinav

Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak

1 [ Spector, P. E. (2012). Industrial and organizational behavior (6. baski). New Jersey: John
Wiley & Sons, Inc.

Olcme ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhk Calisma Tiri Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav

2 | %60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iligkileri

# Ogrenim Ciktilar Program Ciktilari| Olcme ve Degerlendirme
1 | Orgit psikolojisini tanimlayabilirler 6,14 1,2
2 | Alanin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verebilirler. 6,14 1.2
3 | Genel psikoloji ilkelerini is ve isyerlerine uygulayabilirler 6,14 12
4 | Calsanlarin islerine ydénelik tutumlarini agiklayabilirler 6,14 1.2
5 |is yerlerinde {iretim ve performansa iliskin calismalar yiriitebilirler. 6,14 1.2
6 [ Calisanlarin 6rgute yoénelik motivasyonlarini ve bagliiklarini artiracak politikalar tGretebilirler | 6,14 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlk 1 15 15
8 [Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Gdev 0 0 0
11|Ara Proje 0 0 0
12 | Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14|Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlk 1 4 4
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