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Saglik Bilimleri Fakultesi
Saglik Yonetimi

Ders Bilgileri

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta

SKY327 Giiz 2 E 2 2

On Kosulu Olan Ders( ler) Yok

Dili Tlrkce

Tara Secmeli

Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Ogr.Gér.Si Sadi ANAMURLUOGLU

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar YOK
Staj Durumu Yok

Amaci Hastanelerdeki saglik yoneticisinin ve hizmet alanlarin olabilecek risklere karsi korumak
icerigi Calisan egitimi ,Seminerler ,Sunular ve Ornek olay degerlendirmesi
Dersin Ogrenim Ciktilari
# Ogrenim Ciktilan
1 [Saghg ve Givenliginin temel kavram ve prensipleri dogrultusunda, iISG uzmaninin calisma ilkeleri ile gérev ve yetkilerini tanimlar
2 | Yiritilen herhangi bir is ile ilgili olarak is kazasi ve Meslek Hastaligi tanimi yapabilmek
3 | YurGtulen herhangi bir is ile ilgili is yeri ortam kosullarini degerlendirerek organizasyon semasi kurmak.
4 |ligili ydnetmelikleri tanimak.
5 | Konuyla ilgili yenilikleri takip etme becerisi kazandirmak.
6 [ Saglikta kalite hizmetlerini agiklar

Haftalik Ayrintil Ders icerigi

Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri

is Saglgi ve Givenligi Tanimi, Amaci, Kapsami

is Saglgi ve Guvenliginin Onemi, Tarihsel Siirec

ilgili Anayasa Maddeleri, Kanun, Y dnetmelikler ve Tuiziikler

Diinyada ve Tirkiye'de is Saghgi ve Giivenliginin Bugiinkii Durumu ve Gelecegi

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

is Kazalarinin Olciimlenme Y éntemleri

is Saglgi ve Guvenliginde risk yonetim yapisi ve asamalari

ARA SINAV
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is Saglgi ve Givenliginde Egitim

=
o

is Sagligi ve Glvenliginde Yéntem, Miihendislik Calismalari

11 |is Glvenligi Organizasyonuna Giris

12| Yapi islerinde is Giivenligi, ilgili Y 6netmelikler

13| is Sektérlerinde Uygulamalar




14 |is Kazalar Ornekleri, Tartisimasi

15| Sinav Oncesi Hazirlk

16|Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak

1 | Yigit, A., Is Glvenligi, Dora Yayinlari, 2013.
2 | kpinar,T., is Saghgi ve is Glvenligi, Ekin Basim Yayin, 2013.
3 [Gerek, N., isci Saghgi ve is Givenligi, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir,

2004.

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhk Calisma Tiri Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 %60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleri ile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Olcme ve
Ciktilan Degerlendirme

1 | Saghgi ve Giivenliginin temel kavram ve prensipleri dogrultusunda, ISG uzmaninin calisma ilkeleri ile |9,10 12

gorev ve yetkilerini tanimlar
2 | Yuritilen herhangi bir is ile ilgili olarak is kazasi ve Meslek Hastaligi tanimi yapabilmek 9,10 12
3 [ Ydritulen herhangi bir is ile ilgili is yeri ortam kosullarini degerlendirerek organizasyon semasi 9,10 1,2

kurmak.
4 |ilgili ydnetmelikleri tanimak. 9,10 1,2
5 | Konuyla ilgili yenilikleri takip etme becerisi kazandirmak. 9,10 1.2
6 | Sadlikta kalite hizmetlerini agiklar 9,10 12

Not: Olcme ve Dederlendirme siitununda belirtilen sayilar, bir istte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen

calismalari isaret etmektedir.

is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 2 28
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calsma, pekistirme) 14 2 28
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atdlye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 0 0 0
8 [Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10| Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0




14|Son Uygulama 0
15(Son Sinav icin Hazirlik 1
16|Son Sinav 2
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