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Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
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Staj Durumu Yok

Amaci Dersin amaci insan Kaynaklari alaniyla ilgili 6Snemli giincel érnekleri tartismak, sirketlerin insan Kaynaklari
kararlarini etkileyen temel faktorleri secilen calismalar ile aciklayarak 6grencilerin yorumlama ve glincel
konulari takip etme yeteneginin gelistiriimesidir.

icerigi Yakin dénemdeki nemli insan Kaynaklari kavramlarinin ve uygulamalarinin giincel érnekler ile tartisimasi,
sirketlerin Insan Kaynaklari kararlarini etkileyen temel faktérleri yorumlamak

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan
1 | insan kaynaklari yénetiminin dnemini ve islevlerini agiklar
2 |isgiici planlamasini aciklar
3 |is analizi yapmay:i aciklar
4 | Personel bulma ve se¢me surecini agiklar
5 |ise alistirma ve egitim programlari hazirlar
6 | Personel degerlemesini aciklar

Haftalik Ayrintili Ders icerigi
# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 |insan kaynaklari yénetiminin énemi ve islevleri Anlatim, tartisma, sunum
2 |insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve islevleri Anlatim, tartisma, sunum
3 |isglicii planlamasi Anlatim, tartisma, sunum
4 |is analizi Anlatim, tartisma, sunum
5 |is analizi Anlatim, tartisma, sunum
6 |Personel bulma ve segme slreci Anlatim, tartisma, sunum
7 |Personel bulma ve secme slreci Anlatim, tartisma, sunum
8 [Ara sinav
9 |ise alistirma ve egitim programlari Anlatim, tartisma, sunum
10| ise alistirma ve egitim programlar Anlatim, tartisma, sunum
11| Personel degerleme Anlatim, tartisma, sunum




12 | Personel degerleme Anlatim, tartisma, sunum
13| Disiplin Anlatim, tartisma, sunum
14| Ucret yonetimi Anlatim, tartisma, sunum
15| Dénemin degerlendirimesi Anlatim, tartisma, sunum
16| Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak
1 |SABUNCUOGLU Zeyyat (2015), insan Kaynaklari Y &netimi, Aktiiel Yayinlar,
Bursa.
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhk Calisma Tiri Calisma Adi
%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 %60 Son Sinav Son Sinav
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleri ile lliskileri
# Ogrenim Ciktilar Program Ciktilari Olcme ve Degerlendirme
1 | insan kaynaklari yénetiminin dnemini ve islevlerini aciklar 11,14 1,2
2 |isgticti planlamasini agiklar 11,14 1.2
3 |is analizi yapmay: aciklar 11,14 12
4 | Personel bulma ve secme surecini agiklar 11,14 1.2
5 |ise alistirma ve egitim programlari hazirlar 11,14 1.2
6 [Personel degerlemesini agiklar 11,14 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlk 1 10 10
8 [Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Gdev 0 0 0
11|Ara Proje 0 0 0
12 | Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14|Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlk 1 4 4
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