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Isletme ( Ingilizce )

Ders Bilgileri

ORGUTSEL DAVRANIS
Kodu Donemi Teori |Uygulama Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
MAN228 Bahar 3 | 0 3 5

On Kosulu Olan Ders( ler)

Dili ingilizce
Turi Zorunlu
Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Dr.0§.Uyesi Metin OCAk

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar
Staj Durumu Yok

Amaci Dersin amaci, gelecekte insan kaynadi gibi cok karmasik bir malzeme ile calisacak yonetici adaylarina yol
gostermek ve drgitsel yasamda destek olabilmektir.

icerigi Orgiit icersinde bireysel davranisi etkileyen calisanlan verimliligini etkileyen tim faktérler ve dinamikler bu
ders kapsaminda ele alinacaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 [Kendinin ve diger insanlarin davranislarini anlayabilecek ve davranislarla ilgili kavramlari tartisabilecektir.

2 | Grup ve grubun davranislar Gzerindeki etkisini yorumlayabilecektir.

3 | Orgiitsel davranislarin neler oldugunu sorgulayabilir.

4 | Davranislarin kurum ve kuruluslari nasil etkiledigini cozebilecektir

Haftalik Ayrintili Ders igerigi

Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
Giris, Orgiitsel Davranis Tanmi ve Ortaya Cikisi, Orgiitsel Davranisin Y éneticiler Agisindan Onemi Ders Anlatimi
Algi
Ogrenme

Tutumlar ve is Tatmini

Kisilik ve Degerler

Motivasyon |

Motivasyon Uygulamalari

Vize

@m\lmm.bwwp—-#

Karar Verme

10| Grup ve Grup Davranisi

11| Liderlik

12 | iletisim

13| Glg, Politika ve Catisma

14| Orgiit Yapisi ve Kiiltiir




15

Degisim ve Degisim Y Onetimi

16| Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak

1 [Robbins, S. P., & Judge, T. (2012). Essentials of organizational behavior. Essex:

Pearson.
2 |Robbins, S. P., & Judge, T. (2013).0rganizational Behavior, Global Edition

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhk Calisma Tiiri Calisma Adi

%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 | %60 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Olcme ve
Ciktilan Degerlendirme

1 [Kendinin ve diger insanlarin davranislarini anlayabilecek ve davranislarla ilgili kavramlari 1.2 1.2

tartisabilecektir.
2 | Grup ve grubun davranislar Gzerindeki etkisini yorumlayabilecektir. 12 1,2
3 | Orgiitsel davranislarin neler oldugunu sorgulayabilir. 1.2 1.2
4 | Davranislarin kurum ve kuruluslari nasil etkiledigini cozebilecektir 1.2 1.2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siure is Yukii
(Saat)
1 |Ders Sdresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |[Atdlye 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 20 20
8 |Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10| Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 1 10 10
14| Son Uygulama 0 0 0
15| Son Sinav icin Hazirlk 1 34 34
16|Son Sinav 1 1 1
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