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Ders Bilgileri

ISLETME BIiLIMINE GIRIS Il

Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
MAN102 Bahar 3 | 0 3 5

On Kosulu Olan Ders( ler) yok
Dili ingilizce
Tara Zorunlu
Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Dr. Ogr.Uyesi Metin OCAK

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar yok
Staj Durumu Yok

Amaci Y 6netim prensipleri, Yénetim, Y&netim fonksiyonlari hakkinda temel bilgileri vermek.

icerigi Y 6netimin ne oldugunu analiz etmek.. Yonetim kararlarinda uygulanacak temel prensipleri kullanmak
Y onetimdeki yaklasimlari agiklamak ve bunlarin yénetim uygulamalarindaki etkisi anlatabiimek,Y énetim
fonksiyonlarini bilmek,Stratejik yonetim strecini agiklayabilmek,C evre ve stratejiler arasindaki bagi
kurabilmek,isletme ydnetimi ile ilgili temel bilgileri edinmis olmak

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 |is yénetimi ile ilgili dogru ve aradigi bilgiye ulasabilecektir.

2 |isletmelerin roller ve temel tiirlerini tanimlayabilecektir.

3 |isletme ile mikro ve makro cevresi arasindaki baglantilari aciklayabilecektir.

4 | Bir isletmedeki temel fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin isletmenin isleyisi ve stratejilerine etkisini degerlendirebilecektir.

Haftalik Ayrintil Ders icerigi

# Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
1 |Dersin tanitimi ve amaclarin aciklanmasi

2 |isletme I'in Tekrari Yz Yize
3 | Ekonomi ve isletmecili§in Temel Prensipleri Yuz Yize
4 | Etik ve Sosyal Sorumluluk Yz Yuze
5 [Global Ekonomide Rekabet Yuz Yaze
6 [Bilgi Sistemleri ve E-Ticaret Yuz Yuze
7 | Girisimcilik Yuz Yuze
8 [Ara sinav Sinav

9 [Yonetimin Fonksiyonlari Yz Yuze
10| Orgiit ve Takim Calismasi YUz YUlze
11| Kaliteli hizmet ve servis tretme Yuz Yuze
12 | Motivasyon Yuz Yuze
13| insan kaynaklarinin yénetimi Yuz Yize




14| Pazarlama YUz Ylze

15| Pazarlama Yuz Yuze
16| Son Sinav Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak
1 |Bovee, C.L., Thill, John, V. & Mescon, M.H. (2006). Excellence in Business (3. Baski) - -
ISBN: 0131870475
2 | Mirze, S. K. (2002). Introduction To Business.
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhk Calisma Tiru Calisma Adi
1|%30 Ara Sinav Ara Sinav
2 |1 %60 Son Sinav Son Sinav
3 [%10 Odev Odev
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleri ile lliskileri
# Ogrenim Ciktilar Program Olcme ve
Ciktilan Degerlendirme
1 |is yénetimi ile ilgili dogru ve aradigi bilgiye ulasabilecektir. 46,7811,14 1,2
2 |isletmelerin roller ve temel tirlerini tanmlayabilecektir. 46,811 1,2
3 |isletme ile mikro ve makro cevresi arasindaki baglantilari aciklayabilecektir. 46,8,11,12 1.2
4 | Bir isletmedeki temel fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin isletmenin isleyisi ve stratejilerine etkisini 46,7811,12 1,2
degerlendirebilecektir.

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siure is Yukii
(Saat)

1 |Ders Sdresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 14 14
8 |Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10| Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13|Son Proje 1 8 8
14| Son Uygulama 0 0 0
15| Son Sinav icin Hazirlk 1 14 14
16|Son Sinav 1 1 1
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