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Ders Bilgileri
ENDUSTRI PSIKOLOJISI
Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
PSY403 Giiz 3 |o 3 5
On Kosulu Olan Ders( ler) yok
Dili ingilizce
Turi Zorunlu
Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Dr. Ogr. Uyesi Sema Bengi GURKAN

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar yok
Staj Durumu Yok

Amaci Bu dersin amaci Endistri ve Orgiit Psikolojisinin temel yaklasimini ve kisa tarihcesini 6grencilere aktarmak
ve Endustri ve Orgiit Psikolojisi temel konularindan is analizi, is performansi, is doyumu, personel secimi gibi
konularda temel dizeyde bilgi kazandirmak ve is analizi yapma konusunda uygulama becerileri
gelistirmektir.

icerigi Bu ders, E/O Psikolojisinin tanimini, tarihcesini ve is analizi, is performansi, is doyumu, personel secimi gibi
temel konularini kapsamaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 | Endustri ve Orgiit Psikolojisini ve kisa tarihcesini tanmlar.

2 | Endustri ve Orgiit Psikolojisinin kullandi§i temel arastirma yéntemlerini tanimlar.

3 |is Analizi ile ilgili temel kavramlari ve teknikleri tanmlar.

4 |is performansini ve alt boyutlarini tanimlar.

5 |is doyumu kavramini, énciilleri ve sonuglarini tanimlar.

6 | Personel seciminin tim slreclerini tanimlar.

7 | Supervizyon altinda is analizi yapar.

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri

E/O Psikolojisinin kisa tarihcesi

Klasik ders anlatma

E/O Psikolojisinin temel arastirma yéntemleri Klasik ders anlatma

is Analizine giris

Klasik ders anlatma

Yapilandiriimis ve yari-yapilandiriimis is analizi teknikleri Klasik ders anlatma

is performansina giris

Klasik ders anlatma

Gorev performansi

Klasik ders anlatma

Yurttaslk performansi

Klasik ders anlatma

Ara sinav
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is doyumu

Klasik ders anlatma




10| is doyumunun éncllleri ve sonuclari Klasik ders anlatma
11 | Personel secimine giris Klasik ders anlatma
12 | Personel seciminde kullanilan élgutler Klasik ders anlatma
13| Personel seciminde kullanilan yordayicilar Klasik ders anlatma
14| Personel seciminin gecerligi Klasik ders anlatma
15| Personel segiminin gegerligi Klasik ders anlatma
16| Son Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Referans / Onerilen
Bilgi Kaynak
1 [Ergin, C. (2006). insan Kaynaklari Y énetimi: Psikolojik Bir Yaklasim, Ankara: Elma
Yayinlari.
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhk Calisma Turu Calisma Adi
%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 |1 %60 Son Sinav Son Sinav
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Ciktilari | Olcme ve Degerlendirme
1 | Endustri ve Orgiit Psikolojisini ve kisa tarihcesini tanimlar. 1 12
2 | Endustri ve Orgiit Psikolojisinin kullandigi temel arastirma yéntemlerini tanimlar. 10 1,2
3 |is Analizi ile ilgili temel kavramlari ve teknikleri tanimlar. 10 1.2
4 |is performansini ve alt boyutlarini tanimlar. 13 12
5 [is doyumu kavramini, énciilleri ve sonuglarini tanimlar. 11 1.2
6 | Personel seciminin tim sureglerini tanimlar. 11 1.2
7 | Supervizyon altinda is analizi yapar. 13 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 3 42
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlk 1 25 25
8 [Ara Sinav 1 7 7
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11|Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0




13| Son Proje 0 0 0
14 Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlik 1 27 27
16|Son Sinav 1 7 7
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