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Ders Bilgileri

iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
MAN403 Giiz 3 | 0 3 5

On Kosulu Olan Ders( ler)

Dili Tlrkce
Turi Secmeli
Seviyesi Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Doc.Dr. Koksal HAZIR

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar
Staj Durumu Yok

Amaci

Bu dersin amaci insan Kaynaklari Y énetiminin fonksiyonlarinin tanitimasi ve érgiit yénetimine yonelik temel
kavramlarin gelistiriimesidir.

icerigi

Stratejik insan Kaynaklari Y énetimi, is analizi ve tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, ise alma ve secme,
egitim, kariyer planlamasi, performans degerleme, isci haklari ve yUkimlultkleri

Dersin Ogrenim Ciktilari

Ogrenim Ciktilan

iKY kavramini aciklamak

Stratejik perspektiften IKY'nin aciklamak

is analizlerinin ve tasarimlarinin aciklamak

Oryantasyon, egitim ve kariyer planlarinin aciklamak

is ve performans degerlendirmesi ve metotlar aciklamak

o|lu|ld|lw|N] ]| #®

is glivenligini aciklamak

Haftalik Ayrintil Ders icerigi

# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 | Giris: Temel kavramlar ve iKY hakkinda bilgi Power Point Slides

2 | Stratejik iKY Power Point Slides

3 |is analizi ve tasarmi Power Point Slides

4 |insan kaynaklari planlamasi Power Point Slides

5 |ise alm ve secim Power Point Slides

6 [Oryantasyon ve Egitim Power Point Slides

7 | Kariyer Planlamasi Power Point Slides

8 |Ara sinav Coktan secmeli sinav
9 [Performans degerlendirme Power Point Slides
10| is degrlendirme Power Point Slides
11| Tazmin Etme Power Point Slides
12|is Givenligi Power Point Slides




13|is ve ren - isci iliskisi Power Point Slides
14| Proje Sunumu Ogrencilerin Sunumlari
15| Gozden Gegirme Power Point Slides
16| Son Sinav Multiple Choice Exam
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Bilgi | Referans / Onerilen Kaynak

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI , Aktiiel Ya. Prof. Dr. Zeyyat SABUNCUOGLU

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhik Calisma Turu Calisma Adi
%40 Ara Sinav Ara Sinav
2 (%60 Son Sinav Son Sinav
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile iliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Ciktilari Olcme ve Degerlendirme
1 [IKY kavramini aciklamak 1.2
2 | Stratejik perspektiften iKY'nin aciklamak 1.2
3 |is analizlerinin ve tasarimlarinin aciklamak 1,2
4 | Oryantasyon, egitim ve kariyer planlarinin aciklamak 1.2
5 |is ve performans degerlendirmesi ve metotlar aciklamak 1.2
6 |Is glivenligini aciklamak 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Sire is Yiki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 5 70
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0

4 |internette tarama, kiitiphane ve arsiv calismasi 2 8 16
5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0

6 |Atolye 0 0 0

7 |Ara Sinav icin Hazirlik 1 10 10
8 [Ara Sinav 1 1 1

9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11| Ara Proje 0 0 0
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 1 10 10
14 Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlik 1 14 14
16|Son Sinav 1 1 1
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