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Ders Bilgileri

İŞ HUKUKU
Kodu Dönemi Teori Uygulama Ulusal Kredisi AKTS Kredisi

Saat / Hafta

INE450 Bahar 3 0 3 6

Ön Koşulu Olan Ders( ler ) Yok
Dili İngilizce
Türü Seçmeli
Seviyesi Lisans
Öğretim Elemanı( ları ) Öğr.El. Sinem ŞİMŞEK
Öğretim Sistemi Yüz Yüze
Önerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok
Amacı Öğrencinin çalışma yaşamına girdiğinde karşılaşabileceği sorunları tek başına çözmesi için gerekli olan temel

bilgi ve kavramları, haklarının neler olduğunu vermek, haklarına sahip çıkma, gerektiğinde yargı mercilerinde
dava açabilmeleri için gerekli prosedürü öğretmek

İçeriği Hukuk kavramı, hukukun işlevleri, hukuk kurallarının toplumsal yaşamı düzenleyen diğer hukuk kurallarından
farkları, yaptırım türleri, hukukun dalları, iş hukukunun kaynakları, bireysel iş hukuku, toplu (kollektif) iş
hukuku

Dersin Öğrenim Çıktıları

# Öğrenim Çıktıları

1 Çalışma yaşamında haklarının neler olduğunu ve bu hakların ihlal edilmesi halinde avukat ya da başka birinin yardımına ihtiyaç duymadan tek
başına sorunlarını çözebilme

2 Hukuki başvuru yollarını açıklar
3 Hukuka aykırı davranışların sonuçlarını tanımlar
4 İş sözleşmesinin türlerini tanımlar

Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği

# Konular Öğretim
Yöntem ve
Teknikleri

1 Hukukun dalları ayrımında iş hukukunun yeri Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

2 İş hukukunun kaynakları, İş hukukuna yön veren temel ilke ve yaklaşımlar Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

3 İş hukukunun temel kavramları; isçi, işveren, işveren vekili, işyeri, işletme, çırak Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

4 İş sözleşmesi kavramı ve türleri Konu
Anlatımı,



Tartışma,
Örnekleme

5 İş sözleşmesi kavramı ve türleri Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

6 İş sözleşmesi ehliyeti, iş sözleşmesi ehliyetinin sınırları, iş sözleşmesi yapma zorunlulukları Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

7 İsçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan borçları, Ücret kavramı, kök ücret, ek ücret, ücret sistemleri, Ücretin güvencesi,
asgari ücret, zarar karşılığı kesinti, ücret kesme cezası

Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

8 Çalışma süreleri, fazla çalışma kavramı, ara dinlenmesi, yıllık ücretli izin Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

9 Ara Sınav Sınav
10 Çalışma süreleri, fazla çalışma kavramı, ara dinlenmesi, yıllık ücretli izin Konu

Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

11 Is sözleşmesinin sona ermesi halleri, sonuçları, kıdem tazminatı Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

12 Is sözleşmesinin sona ermesi halleri, sonuçları, kıdem tazminatı Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

13 Toplu iş hukuku: Sendika kavramı: Türkiye’de sendikacılığın özellikleri, sendika kuruculuğu koşulları, sendikaların zorunlu
organları, sendika üyeliğinden doğan hak ve borçlar, sendikaların sona ermesi, Toplu iş sözleşmeleri, tanım, Türkiye’de toplu iş
sözleşmelerinin özellikleri, toplu is sözleşmesinin yapılması prosedürü

Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

14 Toplu iş uyuşmazlıklarında barışçıl çözüm yolları: arabulucuk ve tahkim, grev: genel tanım, yasal ve yasadışı grev tanımları Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

15 Yasal grevin unsurları, lokavt, genel tanım, yasal lokavt ve yasadışı lokavt kavramları, yasal lokavtın unsurları Konu
Anlatımı,
Tartışma,
Örnekleme

16 Son Sınav Sınav

Resources

# Malzeme / Kaynak Adı Kaynak Hakkında Bilgi Referans / Önerilen Kaynak

Ölçme ve Değerlendirme Sistemi

# Ağırlık Çalışma Türü Çalışma Adı

1 %40 Ara Sınav Ara Sınav
2 %60 Son Sınav Son Sınav

Dersin Öğrenim Çıktıları ve Program Yeterlilikleri ile İlişkileri

# Öğrenim Çıktıları Program
Çıktıları

Ölçme ve
Değerlendirme



1 Çalışma yaşamında haklarının neler olduğunu ve bu hakların ihlal edilmesi halinde avukat ya da başka birinin
yardımına ihtiyaç duymadan tek başına sorunlarını çözebilme

4 1͵2

2 Hukuki başvuru yollarını açıklar 2͵3 1͵2
3 Hukuka aykırı davranışların sonuçlarını tanımlar 1͵2͵7 1͵2
4 İş sözleşmesinin türlerini tanımlar 5 1͵2

Not: Ölçme ve Değerlendirme sütununda belirtilen sayılar, bir üstte bulunan Ölçme ve Değerlerndirme Sistemi başlıklı tabloda belirtilen
çalışmaları işaret etmektedir. 

İş Yükü Detayları

# Etkinlik Adet Süre
(Saat)

İş Yükü

1 Ders Süresi 14 3 42
2 Sınıf Dışı Ders Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 5 70
3 Sunum ve Seminer Hazırlama 0 0 0
4 İnternette tarama, kütüphane ve arşiv çalışması 0 0 0
5 Belge/Bilgi listeleri oluşturma 0 0 0
6 Atölye 0 0 0
7 Ara Sınav için Hazırlık 1 16 16
8 Ara Sınav 1 1 1
9 Kısa Sınav 0 0 0
10 Ödev 0 0 0
11 Ara Proje 0 0 0
12 Ara Uygulama 0 0 0
13 Son Proje 0 0 0
14 Son Uygulama 0 0 0
15 Son Sınav için Hazırlık 1 20 20
16 Son Sınav 1 1 1
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