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Ders Bilgileri
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
INE252 Bahar 3 E 3 4
On Kosulu Olan Ders( ler)
Dili ingilizce
Tara Secmeli
Seviyesi Lisans
Ogretim Elemani( lari)
Ogretim Sistemi Yiiz Yiize

Onerilen Hususlar

Staj Durumu

Yok

Amaci Dersin amaci 6grencilere 6rgltlerin insan ydnetimi fonksiyonlari konusundaki gerekli teorik ve pratik bilgiyi
saglamaktir.

icerigi Karmasik érgitlerde insan kaynaklari yonetimi; personel segimi ve almi; is basinda egitim ve insan
kaynaklarini gelistirerek personelin etkinligini ve verimliligini artirmak; performans degerleme, édullendirme;
motivasyon ve iletisim; calisanlarin morali ve Uretkenligi; isci-yonetim iliskileri, inisiyatif ve glvenlik;
sikayetler ve dizeltici disiplin uygulamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

# Ogrenim Ciktilan

1 [insan kaynaklari alaninin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

2 | Bir orgutteki insan kaynaklari yénetimi fonksiyonunu tanimlar.

3 |insan Kaynaklari Departmanin islevlerini ve diger departmanlar ile iliskilerini aciklar

4 | Orglitlere IKY sistemlerine iliskin danismanlik yapar éneriler sunabilir.

Haftalik Ayrintil Ders icerigi

# Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri
1 | Giris- Ders Tanitimi Ders Anlatimi
2 |IKY ye Giris Ders Anlatimi
3 | Stratejik iKY Ders Anlatimi
4 |is Analizi ve is Tasarimi Ders Anlatimi
5 |Personel Planlama Ders Anlatimi
6 |[ise Alm Ders Anlatmi
7 | Calisanlari Testi ve Secimi Ders Anlatimi
8 [Vize Sinav

9 [Egitim ve Gelisim | Ders Anlatimi
10| Egitim ve Gelisim Il Ders Anlatimi
11| Performans Y onetimi ve Degerlendirmesi Ders Anlatimi
12 | Kariyer Y 6netimi Ders Anlatimi




13| Odtil ve Ucret Y énetimi Ders Anlatimi
14 | Orgiitlerde iKY Uygulamalari Ders Anlatimi
15| Dénem Projesi Sunumlari Ogrenci Sunumu
16|Son Sinav Sinav
Resources
# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Referans / Onerilen
Hakkinda Bilgi Kaynak
1 [DeCenzo, D. A, Robbins, S. P., & Verhulst, S. L. (2010). Fundamentals of human resource
management. John Wiley.
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
# Agirhk Calisma Turu Calisma Adi
1 (%25 Ara Sinav Ara Sinav
2 %50 Son Sinav Son Sinav
3|%25 Ara Proje Ara Proje
Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program Ciktilari | Olcme ve Degerlendirme
1 | insan kaynaklari alaninin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur. 3,7,10 1.2
2 | Bir érgutteki insan kaynaklari yénetimi fonksiyonunu tanimlar. 3,7,10 1.2
3 [insan Kaynaklari Departmanin islevlerini ve diger departmanlar ile iliskilerini aciklar 3,7,10 1,2
4 | Orgiitlere iKY sistemlerine iliskin danismanlik yapar éneriler sunabilir. 3,7,10 1,2

Not: Olcme ve Dederlendirme stitununda belirtilen sayilar, bir tistte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

Is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)
1 |Ders Suresi 14 3 42
2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calisma, pekistirme) 14 2 28
3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0
4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 0 0 0
5 | Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0
6 |Atolye 0 0 0
7 |Ara Sinav icin Hazirlk 1 6 6
8 [Ara Sinav 1 1 1
9 [Kisa Sinav 0 0 0
10 | Odev 0 0 0
11|Ara Proje 1 3 3
12| Ara Uygulama 0 0 0
13| Son Proje 0 0 0
14| Son Uygulama 0 0 0
15(Son Sinav icin Hazirlk 1 9 9
16|Son Sinav 1 1 1
20







	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği


