
TOROS ÜNİVERSİTESİ
Meslek Yüksekokulu

Adalet
Ders Bilgileri

YÖNETİM BİLİMİ
Kodu Dönemi Teori Uygulama Ulusal Kredisi AKTS Kredisi

Saat / Hafta

ADL236 Bahar 2 0 2 2

Ön Koşulu Olan Ders( ler ) yok
Dili Türkçe
Türü Seçmeli
Seviyesi Ön Lisans
Öğretim Elemanı( ları ) Öğr.Gör.Sibel BOZKAYA
Öğretim Sistemi Yüz Yüze
Önerilen Hususlar YOK
Staj Durumu Yok
Amacı Bu dersin genel amacı; yönetim biliminin kavramsal ve kuramsal gelişimini anlatmak ve değerlendirmektir.
İçeriği Yönetim biliminin gelişmesi, planlama, plan türleri, örgütlenme, örgüt türleri, örgüt şemaları, yönetme,

yönetme unsurları, yönetici ve örgüt içi ilişkiler, koordinasyon, koordinasyon çeşitleri, denetleme, denetim
aşamaları, denetim teknikleri, örgüt ve yöntem sorunları, bürokrasi, modern yönetim ve yönetim biliminde
yeni yaklaşımlar.

Dersin Öğrenim Çıktıları

# Öğrenim Çıktıları

1 Yönetim biliminin içeriğini öğrenebilecektir.
2 Yönetim biliminin temel ilkelerini açıklayabilecektir.
3 Kamu yönetiminin iyileştirilmesi, modern yönetim teknikleri ve yönetim bilimi hakkında yorum yapabilme yeteneği kazanacaktır.
4 yönetim bilimi hakkında yorum yapabilme yeteneği kazanacaktır.

Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği

# Konular Öğretim Yöntem ve Teknikleri

1 Yönetim biliminin gelişmesi tartışma,sunum
2 Planlama, plan türleri tartışma,sunum
3 Örgütleme, örgüt türleri tartışma,sunum
4 Yönetme ve unsurları tartışma,sunum
5 Yönetici ve örgüt içi ilişkiler tartışma,sunum
6 Koordinasyon ve çeşitleri tartışma,sunum
7 Ara sınav
8 Denetleme ve aşamaları tartışma,sunum
9 Denetim teknikleri tartışma,sunum
10 Örgüt ve yöntem sorunları tartışma,sunum
11 Kamu yönetiminin iyileştirilmesi tartışma,sunum
12 Bürokrasi tartışma,sunum
13 Modern yönetim teknikleri tartışma,sunum



14 Yönetim bilimde yeni yaklaşımlar tartışma,sunum
15 Genel tekrar tartışma,sunum
16 Son Sınav

Resources

# Malzeme / Kaynak Adı Kaynak Hakkında Bilgi Referans / Önerilen Kaynak

1 Tortop, N. (vd.). (2007). Yönetim Bilimi. Ankara: Nobel Yayınevi.
2 Aydın, A.H. (2008). Yönetim Bilimi. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
3 Fişek, K. (1979).Yönetim. Ankara: AÜ Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları

Ölçme ve Değerlendirme Sistemi

# Ağırlık Çalışma Türü Çalışma Adı

1 %40 Ara Sınav Ara Sınav
2 %60 Son Sınav Son Sınav

Dersin Öğrenim Çıktıları ve Program Yeterlilikleri ile İlişkileri

# Öğrenim Çıktıları Program
Çıktıları

Ölçme ve
Değerlendirme

1 Yönetim biliminin içeriğini öğrenebilecektir. 9͵15 1͵2
2 Yönetim biliminin temel ilkelerini açıklayabilecektir. 3͵11 1͵2
3 Kamu yönetiminin iyileştirilmesi, modern yönetim teknikleri ve yönetim bilimi hakkında yorum

yapabilme yeteneği kazanacaktır.
5͵16 1͵2

4 yönetim bilimi hakkında yorum yapabilme yeteneği kazanacaktır. 2͵9 1͵2

Not: Ölçme ve Değerlendirme sütununda belirtilen sayılar, bir üstte bulunan Ölçme ve Değerlerndirme Sistemi başlıklı tabloda belirtilen
çalışmaları işaret etmektedir. 

İş Yükü Detayları

# Etkinlik Adet Süre
(Saat)

İş Yükü

1 Ders Süresi 14 2 28
2 Sınıf Dışı Ders Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 2 28
3 Sunum ve Seminer Hazırlama 0 0 0
4 İnternette tarama, kütüphane ve arşiv çalışması 0 0 0
5 Belge/Bilgi listeleri oluşturma 0 0 0
6 Atölye 0 0 0
7 Ara Sınav için Hazırlık 1 1 1
8 Ara Sınav 1 1 1
9 Kısa Sınav 0 0 0
10 Ödev 0 0 0
11 Ara Proje 0 0 0
12 Ara Uygulama 0 0 0
13 Son Proje 0 0 0
14 Son Uygulama 0 0 0
15 Son Sınav için Hazırlık 1 1 1
16 Son Sınav 1 1 1
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