TOROS UNIVERSITESI

Meslek Yuksekokulu
Is Saghgi Ve Guvenligi

Ders Bilgileri
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI II
Kodu Donemi Teori | Uygulama |Ulusal Kredisi AKTS Kredisi
Saat / Hafta
i5G120 Bahar 3 | 0 3 3
On Kosulu Olan Ders( ler) Yok
Dili Tlrkce
Turi Zorunlu
Seviyesi On Lisans

Ogretim Elemani( lari)

Ogr. Goér. Emre UNAL

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Onerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok

Amaci Bu dersin amaci is saghdi ve glvenligi uygulama ilkelerinin 6grenilmesidir.
icerigi is sagligi ve giivenliginin kapsami, bilesenleri, is sagligi ekibi, is saglid etigi, duyarh gruplar ile llkeye 6zgii ve
uluslararasi 6ncelikleri, ulusal kuruluslari ve yaptirimlarini, uluslar arasi kuruluslarin diinya genelindeki
yaptirmlarini icerir. is Saglhigi ve giivenligi ydnetim sistemlerini tanimlar.
Dersin Ogrenim Ciktilari
# Ogrenim Ciktilan

isyeri ortam faktorleri, calisma kosullari ve korunma ilkeleri ile ilgili glincel bilgilere sahiptir, bunlari gelistirebilir ve derinlestirir.tizerinden
uygulayabilme ve agiklayabilme.

2 |is Saglgi ve Givenligi konusunda disiplinler arasi etkilesimi kavrar, yorumlar ve degerlendirir

3 |is Saglgi ve Givenligi alaninda kullanilan modelleri bilerek is saghigi ve givenligi ile ilgili konularda program gelistirme, yiriitme ve
degerlendirme konularina hakimdir.

4 |is Saghgi ve Guvenligi konusunda arastirma yéntemleri ve arastirmalarda kullanilan istatistik yéntemler hakkinda bilgi sahibidir.

5 |is Saglgi ve Giivenligi konusundaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.

6 |is Saglgi ve Givenligi alaninda edindigi bilgi ve becerilerine uygun yéntemler ve araclar kullanarak calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarini
tespit eder, bunlara bagl politika ve stratejiler gelistirerek ¢6zim onerileri Uretir

7 |is Saglgi ve Giivenligi konularinda arastirma planlar, yiritir, analiz eder ve yapti§i arastirmayi raporlastirir

8 |is Saglgi ve Givenligi konusunda alana iliskin sorunlarin tespiti ve ¢éziimiinde ekip calismasina katilir ve bilgi paylasiminda bulunur.

Haftalik Ayrintili Ders icerigi

Uluslar arasi is sagligi ve glvenligi kuruluslarindan ILO 'nun kurulus amaci ve gorevleri

Ders Anlatimi

Uluslar arasi is sagligi ve givenligi kuruluslarindan WHO 'nun kurulus amaci ve gorevleri

Sorular ve cevaplar

Ara sinav

# Konular Ogretim Yéntem ve Teknikleri
1 |is saglgi ve glivenliginin ulusal alanda yeri Ders Anlatimi

2 |is saglgi ve glvenliginin ulusal kurumlardaki yaptinmlari Ders Anlatimi

3 |is sagligi ve giivenliginin ulusal kurumlardaki dagiimi Ders Anlatimi

4 |is saglg ve glvenligi yénetim sistemlerinin incelenmesi Ders Anlatimi

5 |is sagligi ve giivenligi yonetim sistemlerinin érneklenerek uygulamasinin degerlendiriimesi. Ders Anlatimi

6

7

8

Ders Anlatimi




9 [Uluslar arasi is sagligi ve guvenligi kuruluslarindan OSHA 'nin kurulus amaci ve gorevleri Ders Anlatimi

10|is Saghg ve giivenligi kanunun incelenmesi Ders Anlatimi

11|is Saghgi ve giivenligi hizmetlerindeki isveren devlet calisan iliskisinin incelenmesi Ders Anlatimi

12 |is saghgi ve giivenligi kurullarinin yetki ve sorumluluklari Ders Anlatimi

13| Kamu niteligindeki meslek kuruluslarinin is saghgi ve glvenligi konularindaki rolunun incelenmesi Ders Anlatimi

14 |is saghgi ve giivenligi politikalarinin incelenmesi Ders Anlatimi

15| Genel Tekrar Ders Anlatimi

16| Son Sinav Sorular ve cevaplar

Resources

# Malzeme / Kaynak Adi Kaynak Hakkinda Bilgi Referans / Onerilen Kaynak

Isci Saghgi ve Is Guvenligi Mevzuati
Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

# Agirhk Calisma Turu Calisma Adi

1(%30 Ara Sinav Ara Sinav

2 (%20 Odev Odev

3 [%50 Son Sinav Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilari ve Program Yeterlilikleriile lliskileri
# Ogrenim Ciktilan Program GCiktilari Olcme ve
Degerlendirme

1 | isyeri ortam faktorleri, calisma kosullari ve korunma ilkeleri ile ilgili glincel bilgilere sahiptir, bunlan |1,2,3,4,5,6,10,11,12,131,2,3
gelistirebilir ve derinlestirir.lizerinden uygulayabilme ve aciklayabilme.

2 |is Saghgi ve Givenligi konusunda disiplinler arasi etkilesimi kavrar, yorumlar ve degerlendirir 1,2,3,57,10,11,12,13 1,23

3 |is Saglgi ve Givenligi alaninda kullanilan modelleri bilerek is sagligi ve glvenligi ile ilgili konularda |1,2,3,4,5,6,10,11,12,13(1,2,3
program gelistirme, yuritme ve degerlendirme konularina hakimdir.

4 |is Saghgi ve Glvenligi konusunda arastirma yéntemleri ve arastirmalarda kullanilan istatistik 1,2,3,4,56,10,11,12,13(1,2,3
yontemler hakkinda bilgi sahibidir.

5 |is Saglgi ve Givenligi konusundaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir. 1,2,3,4,56,10,11,12,13(1,2,3

6 |is Saglgi ve Givenligi alaninda edindigi bilgi ve becerilerine uygun yéntemler ve araclar kullanarak|1,2,3,4,5,6,10,11,12,13(1,2,3
calisanlarin saglik ve guvenlik sorunlarini tespit eder, bunlara bagl politika ve stratejiler gelistirerek
¢6zUm Onerileri Gretir

7 |is Saglgi ve Guvenligi konularinda arastirma planlar, yuritir, analiz eder ve yaptigi arastirmayi 1,2,3,5,6,10,11,12,13 |1,2,3
raporlastirir

8 |is Saglgi ve Givenligi konusunda alana iliskin sorunlarin tespiti ve ¢éziimiinde ekip calismasina 1,2,3,4,56,10,11,12,13(1,2,3
katilir ve bilgi paylasiminda bulunur.

Not: Olcme ve Dederlendirme siitununda belirtilen sayilar, bir istte bulunan Olcme ve Dederlerndirme Sistemi baslikli tabloda belirtilen
calismalari isaret etmektedir.

is Yiikii Detaylari
# Etkinlik Adet Siire is Yuki
(Saat)

1 |Ders Suresi 14 3 42

2 | Sinif Disi Ders Siiresi (On calsma, pekistirme) 14 2 28

3 | Sunum ve Seminer Hazirlama 0 0 0

4 |internette tarama, kiitiiphane ve arsiv calismasi 2 3 6

5 [Belge/Bilgi listeleri olusturma 0 0 0




Atolye

Ara Sinav icin Hazirlik

Ara Sinav
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Kisa Sinav

Odev
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Ara Proje

12

Ara Uygulama

13

Son Proje

14

Son Uygulama

15

Son Sinav icin Hazirlik

16

Son Sinav
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