
TOROS ÜNİVERSİTESİ
İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi

İktisat ( İngilizce )
Ders Bilgileri

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
Kodu Dönemi Teori Uygulama Ulusal Kredisi AKTS Kredisi

Saat / Hafta

LAW301 Güz 3 0 3 5

Ön Koşulu Olan Ders( ler ) Yok
Dili İngilizce
Türü Zorunlu
Seviyesi Lisans
Öğretim Elemanı( ları ) Doç.Dr.Tunay KÖKSAL
Öğretim Sistemi Yüz Yüze
Önerilen Hususlar Yok
Staj Durumu Yok
Amacı 1-İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunun Dünya'da ve Ülkemizdeki tarihsel geçmişini öğrenmek 2-İş ve Sosyal

Güvenlik Hukukunun temel kavramlarını, genel esaslarını öğrenmek 3-İş Hukuku mevzuatımızdaki temel iş
akdi türleri, geçerlilik şartlarını ,sona erme şekillerini , işçi-işveren yönünden karşılıklı hakları-yükümlülükleri
öğrenmek 4-Sosyal Güvenlik Hukuku mevzuatımızdaki sigortalılık türleri ve tanınan sosyal
hakları,yükümlülükleri öğrenmek 5-Toplu İş Hukuku yönünden sendika ve grev kavramı,tarihsel gelişimi ve
mevzuatımızdaki yeri, karşılıklı hak ve yükümlülükleri öğrenmek

İçeriği 1-İş Hukukunun mevzuatımızdaki temel kavramları (işçi-çırak-stajyer-işveren-işveren vekili-alt işveren-
işyeri-işletme-iş akdi) , iş sözleşmesi türleri-karşılıklı hak ve yükümlülükler- geçerlilik şartları-sona erme
şeklilleri ve talep edilebilir tazminatlar yönünden sonuçları-İş Hukuku mevzuatımızdaki temel iş akdi türleri,
geçerlilik şartlarını ,sona erme şekillerini , işçi-işveren yönünden karşılıklı hakları-yükümlülükleri 2-Sosyal
Güvenlik Hukuku mevzuatımızdaki temel kavramalr(sigortalı-prim-kısa vadeli sigortalar-uzun vadeli
sigortalar-sigortalılık türleri- tanına sosyal hak ve yükümlülükleri-yararlanma şartları 3-Toplu İş Hukuku
yönünden sendika ve grev kavramı- karşılıklı hak ve yükümlülükler

Dersin Öğrenim Çıktıları

# Öğrenim Çıktıları

1 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunun temel kavramlarını öğrenirler
2 Uygulamada bu kavramlardan yaralanırlar
3 Günlük hayatta tüm çalışan ve çalıştıranları kapsayan bu hukuk alanında temel bilgiyi edinmiş olurlar
4 İş hayatındaki hak ve yükümlülükleri öğrenmiş olmak ,çalışma hayatlarında hatayı azaltır

Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği

# Konular Öğretim Yöntem ve Teknikleri

1 İş Hukukunun Dünya'da ve Ülkemizde tarihsel gelişimi-genel esasları ve ilkeleri-kaynakları Konu anlatım ve tartışma
2 İş Hukukunun temel kavramları-Bireysel İş Hukukuna giriş Konu anlatım ve tartışma
3 İş Sözleşmesinin tanımı-türleri-unsurları Konu anlatım ve tartışma
4 İş sözleşmesinin hükümsüzlüğü-devri-sonuçları Konu anlatım ve tartışma
5 İş sözleşmesinin taraflara yüklediği hak ve borçlar Konu anlatım ve tartışma
6 İş sözleşmesinin sona erme türleri-feshin sonuçları-tazminat hakları Konu anlatım ve tartışma
7 Çalışma süreleri-ücretli tatiller-yıllık ücretli izin-sendika,grev ve lokavt kavramları Konu anlatım ve tartışma
8 Ara Sınav



9 Sosyal Güvenlik H.nun Dünyada ve Ülkemizde tarihsel gelişimi-genel esasları ve ilkeleri-kaynakları Konu anlatım ve tartışma
10 5510 s.Kanundaki Sigortalılık türleri-kapsama alınan kişiler Konu anlatım ve tartışma
11 Sosyal yardımların türleri ve nitelikleri Konu anlatım ve tartışma
12 Kısa ve uzun vadeli sigorta türleri-prim oranları Konu anlatım ve tartışma
13 Genel Sağlık Sigortası ve isteğe bağlı sigortalılık-kapsamları-şartları-borçları Konu anlatım ve tartışma
14 İş kazası ve meslek hastalığı tanımları-farkları-sonuçları-hakları Konu anlatım ve tartışma
15 Fiili hizmet süresi ve itibari hizmet süresi kavramları,farkları,uygulama alanları Konu anlatım ve tartışma
16 Son Sınav

Resources

# Malzeme / Kaynak Adı Kaynak Hakkında Bilgi Referans / Önerilen Kaynak

1 Sosyal Güvenlik Hukuku Prof.Dr.Refik Korkusuz,Doç.Dr.Suat Uğur/Ekin yayınları

Ölçme ve Değerlendirme Sistemi

# Ağırlık Çalışma Türü Çalışma Adı

1 %40 Ara Sınav Ara Sınav
2 %60 Son Sınav Son Sınav

Dersin Öğrenim Çıktıları ve Program Yeterlilikleri ile İlişkileri

# Öğrenim Çıktıları Program
Çıktıları

Ölçme ve
Değerlendirme

1 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunun temel kavramlarını öğrenirler 1 1͵2
2 Uygulamada bu kavramlardan yaralanırlar 1 1͵2
3 Günlük hayatta tüm çalışan ve çalıştıranları kapsayan bu hukuk alanında temel bilgiyi edinmiş

olurlar
1 1͵2

4 İş hayatındaki hak ve yükümlülükleri öğrenmiş olmak ,çalışma hayatlarında hatayı azaltır 1 1͵2

Not: Ölçme ve Değerlendirme sütununda belirtilen sayılar, bir üstte bulunan Ölçme ve Değerlerndirme Sistemi başlıklı tabloda belirtilen
çalışmaları işaret etmektedir. 

İş Yükü Detayları

# Etkinlik Adet Süre
(Saat)

İş Yükü

1 Ders Süresi 14 3 42
2 Sınıf Dışı Ders Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 2 28
3 Sunum ve Seminer Hazırlama 0 0 0
4 İnternette tarama, kütüphane ve arşiv çalışması 0 0 0
5 Belge/Bilgi listeleri oluşturma 0 0 0
6 Atölye 0 0 0
7 Ara Sınav için Hazırlık 1 28 28
8 Ara Sınav 1 2 2
9 Kısa Sınav 0 0 0
10 Ödev 0 0 0
11 Ara Proje 0 0 0
12 Ara Uygulama 0 0 0
13 Son Proje 0 0 0
14 Son Uygulama 0 0 0



15 Son Sınav için Hazırlık 1 47 47
16 Son Sınav 1 3 3
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